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Temeljem Clanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, 87/08.), te
Clanka 195. Statuta Osnovne $kole Mladost, Jaksi¢ Skolski odbor je na sjednici
odrzanoj 15. sije¢nja 2009. godine donio

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

Clanak 1.

Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno eti¢kih nacela, kojih se u radu i
nacinu Zivota moraju pridrzavati svi djelatnici Osnovne $kole «Mladost», Jakgié (u
daljnjem tekstu Skole).

Clanak 2.
Odnos prema profesiji:

Cestitost, pravednost, humanost i uzajamno potpomaganije - kao temelj moralne
filozofije - Cine bit etike ucitelja i struénih suradnika.

UCitelj i struCni suradnik slobodan je i odgovoran u svojem radu, tezi otkrivanju istine,
istrazuje je i brani u ozracju dijaloga i tolerancije. Pritom je duzan unapredivati svoje
znanje u skladu s najvisim standardima obrazovnog procesa.

Ucitelj i struCni suradnik objavljuje vlastite rezultate, razmjenjuje znanja | podatke s
drugima u svrhu podizanja kvalitete nastavnog procesa i unapredenja struke.

Clanak 3.

Ucitelj i stru¢ni suradnik duzan je Cuvati profesionalnu tajnu sve do njezina javnog
objavljivanja.

Clanak 4.

UCitelj i struéni suradnik treba ukazivati na nestruéne tvrdnje povezane s njegovom
strukom izbjegavajuci postupke koji bi podcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih.
Svoje mislienje o stru¢nim pitanjima treba izreéi javno ako je to uvjerenje utemeljeno
na znanstvenoj istini i kriticnosti.

Clanak 5.

UCitelj i struCni suradnik duzan je posvetiti posebnu pozornost svojim nastavnim i
drugim obvezama, koje ¢e prihvatiti nakon realne procjene svojih sposobnosti i
mogucnosti te ih kvalitetno i u potpunosti obavljati.

Nastavu i ostale poslove mora odrzavati redovito, u utvrdenima terminu i trajanju.
UCitelj je duzan sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima u skladu sa svojim
interesima, sposobnostima i moguénostima.



Clanak 6.

Osobni izgled svih djelatnika mora biti na odgovarajucoj razini oficijelnosti i
ozbiljnosti.

Odjeca treba biti Cista, uredna, umjerenih linija i krojeva, primjerena pozivu.

Nije primjereno na nastavu obuéi npr. tajice, predubok dekolte, prozirnu odjecu ispod
koje su vidljivi intimni dijelovi tijela ili donje rublje, kratke majice koje ne prekrivaju
tijelo, prekratke suknje, kratke hlage.

Neprimjereno je uciteljima i struénim suradnicima dolaziti na nastavu u patikama
(izuzev ucitelja TZK i uciteljica RN ako taj dan imaju sat tjelesne i zdravstvene
kulture).

U slucaju krsenja odredaba iz ovog ¢lanka ravnatelj ¢e djelatnika udaljiti s radnog
mjesta.

UCitelj se za vrijeme nastave ne smije koristiti mobilnim telefonom.

Ugitelj i struéni suradnik ne smije u Skoli i izvan nje obavljati radnje koje bi umanjile
ugled profesije.

Clanak 7.

Ucitelj i struéni suradnik duzan je Cuvati svoje dostojanstvo i u komunikaciji s
nenastavnim osobljem u Skoli.

Odnos prema ucenicima: 5
Clanak 8.

Ucitelj i stru¢ni suradnik mora kod ucenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan
pristup ucenju, a u preno$enju znanja duzan je primjenjivati najvi$e znanstvene,
stru¢ne, profesionalne i eticke standarde.

Clanak 9.

Nastavni proces ucitelj treba voditi tako da se uéenici osposobe za rieSavanje
postavljenih zadataka. 5
Clanak 10.

Kriterij pracenja rada i ocjenjivanja znanja u¢enika mora biti objektivan, pouzdan,
ujednacen i unaprijed poznat uc¢enicima.

Ucenici se ocjenjuju na osnovi iskazanog znanja, iznesenih injenica, razumijevanja
materije, steCenih vjestina i pokazane sposobnosti da iskazano primijene u novoj
situaciji.

UCitelj svoje zahtjeve mora prilagoditi sredstvima koja su pristupaéna, literaturi i
metodama koje su dostupne i izrec¢ene u tijeku nastave.



Clanak 11.

UCitelj i strucni suradnik duZan je s u€enicima uspostaviti odnos medusobnog
povjerenja i uvazavanja, postivati njihove li¢nosti, slobode i prava, uz Euvanje svojeg
dostojanstva.

UCitelj i struCni suradnik u dijalogu s u¢enicima, u nastavnom procesu i izvan njega,
mora postivati principe nenasilne komunikacije.

Zabranjeno je iskoriStavanje ucenika, diskriminacija, vrijedanje njihova dostojanstva i
bilo koja druga zlouporaba.

Odnos prema roditeljima:
Clanak 12.

UCitelj i stru¢ni suradnik duzan je imati profesionalan i korektan odnos prema
roditeljima uz uvaZavanje njihovih razli¢itosti i Cuvanje njihova dostojanstva.

UCitelj i stru¢ni suradnik treba se profesionalno odnositi prema informacijama koje
dobije od roditelja, Cuvati tajnost povjerljivih informacija te integritet roditelja i u¢enika.

Clanak 13.

UCitelj i strucni suradnik mora pred roditeljima i u¢enicima ¢uvati svoje i dostojanstvo
svojih kolega.

Odnos prema kolegama:

Clanak 14.

Medu uciteljima mora vladati stvaralacko ozracje i vrhunski profesionalni odnos
prema radu. Odnos medu uciteljima i stru¢nim suradnicima mora se temeljiti na
kolegijalnosti, medusobnom uvaZavanju, postivanju znanja, stru¢nosti i dostojanstvu,
na pomoci i stvaralackoj suradnji te na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 15.

Ucitelj i stru¢ni suradnik ne smije izravno ili neizravno povrijediti stru¢ni ugled,
napredovanje ili rad drugog ucitelja i stru¢nog suradnika. Ako smatra da osoba nije
zasluzila napredovanije ili se nekorektno ponasa, upozorit ¢e na to odgovornu osobu.
U iznoSenju svojeg stajalista o stru¢nom radu i ponasanju kolega mora biti korektan,
profesionalan, argumentiran te svoje primjedbe iznijeti na primjerenom mjestu kao
$to su struéni aktivi, Ugiteljsko vijece ili Uprava Skole.



Odnos prema sredini u kojoj djeluje:
Clanak 16.

UCitelj i stru¢ni suradnik mora se ponagati moralno te odgovorno i profesionalno
raditi.

UvaZavati i postivati nacionalne, vjerske i kulturne razli¢itosti suradnika i osoba iz $ire
drustvene sredine kako bi zajedni¢ki promicali humane odnose i demokratska nacela.
Poticati nenasilno rie$avanje problema svih subjekata u procesu rada i djelovanja.
Poticati stvaranje pozitivnog stajalista prema profesiji ucitelja i pritom biti otvoren za
suradnju u sredini u kojoj Zivi i djeluje.

Clanak 17.
Nepostupanje u skladu s naéelima ovog Kodeksa odnosno njihova svjesnog krSenja
predstavlja povredu ¢asti i radnih obveza, zbog Cega ih Povjerenstvo i Uprava Skole
moze pozvati na odgovornost.
Clanak 18.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi

Skole.

Predsjednik Skolskog odbora:

Tomislav PeGur
\ 53 C(-’M/\L ’ O O (—————

Eticki kodeks je objavljen na oglasnoj plogi 21. sijecnja 2009. godine,
snagu 29. sije€nja 2009. godine.

Klasa: 003-06/09-01/2
Urbroj:2177-27-01-09-2

U Jaksicu, 15. sije¢nja 2009. godine

Ravnatelj:




